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CONVITTO NAZIONALE STATALE "GIORDANO BR UNO"
“EONDATO NEL 1807”

SCUOLE ANNESSE: PRIVARIA ~ SECONDARIA DI 1° GRADO - LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO EUROPEO
Via San Francesco d’Assisi, n.119 - 81024 MADDALONI (CE)
Tel. 0823.434918 - Fax 0823.403369
C.F. 93044680614

ceve01000b@istruzione.it - www.cngb.it

ATTIRSU
SITO WEB
Ai sindacati rappresentati dalia RSU e dai terminali associativi presenti

PROT. N. 5698/V1.2 DEL 31/07/2018
INFORMATIVA successiva sull’limpiego del FIS e dei Fondi per l’art.9
(aree a rischio) e PER ORGANICO DI FATTO A.5.2018/2019

e compensi PON 2014/2020 realizzati
Criteri per la distribuzione del bonus per il merito ai docenti

Il giorno 31 del mese di luglio dell’anno 2018 alle ore 12.00 nella presidenza del
Convitto Nazionale «G.Bruno”, di Maddaloni (CE), regolarmente convocata prot. n.
5650/11.10 del 23/07/2018 si riunisce la RSU dell’lstituto con i delegati
territoriali individuati e comunicati dai sindacati con apposito provvedimento € la
dirigente dell’Istituto per discutere il seguente o.d.g.:
1) Informativa organico di fatto a.s. 2018/2019, art.
del CCNL 29/11/2007

2) Informativa successiva impiego FIS a.s.2017/2018
3) Informativa successiva impiego fondi delU’art. 9 (Aree a rischio)

a.s.2016/2017
4) informativa scuccessiva Fondi per i tutor € gli esperti dei PON Inclusione Ca

319 - 256 - 181 - 2016/2017
5) Informativa sui criteri che il

merito.
Sono presenti per ta delegazione

Maria Pirozzi
Sono presenti per la delegazione di parte sindacale:

6 comma 2 lettera N, O

dirigente adottera per assegnare il bonus per il

di parte pubblica il Dirigente scolastico, prof.

Maria Mataluna - AA - RSU
Giovannina Gnarra Docente RSU
SU UL |

Serino Assunta Fabiola Docente R
LA DIRIGENTE FA PRESENTE CHE SONO STATE REGOLARMENTE INVITATE TUTTE LE 00.5S.

LA CiSL SCUOLA HA INDIVIDUATO QUALE TERMINALE ASSOCIATIVO IL DSGA SIG, ANTONIO

D’ ANGELO, ASSENTE PER MALATTIA, R
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1. Si PROCEDE ALLA DISAMINA DELLA INFORMATIVA PREDISPOSTA DAL DIRIGENTE SCOLASTICG CON
IL SUPPORTO AMMINISTRATIVO DELLA DSGA FF, SIG. MARIA MATALUNA, RELATIVA ALLS

informativa successiva riguardante i nominativi del personale utilizzato sui
progetti del FIS e Aree a rischio (art. 9)

La dirigente mette a disposizione dei rappresentanti dei tavorati individuati con le
ultime elezioni della RSU tutto il materiale per la discussione dei punti posti
all’o.d.g.:
a) elenco dei nominativi delle persone nominate per i progetti compensati con
il FIS, con le ore assegnate a ciascuno per attivitad funzionali e non funzionali
b) nominativi del Personale ATA impegnato nelle attivita come da
contrattazione siglata in data 30/11/2017.
Per i progetti, tutti avviati e conclusi e rendicontati con apposita relazione con
indicazione delte ore, dei presenti, delle firme degli operatori, si allega
tabella dalla quale & possibile evincere i nominativi dei docenti e a cui e stato
dato avvio, in seguito alla verifica della disponibilita economica, a compensarii.
Sono distintamente elencati i docenti che svolgono attivita didattica con gli
alunni con un compenso di €35 lordo e i docenti che svolgono attivita
funzionale, di tutoraggio e/o di coordinamento nei progetti con un compenso di
€17.50. Con lo stesso compenso sono rappresentati i nominativi dei docenti che
si sono occupati della collaborazione con il dirigente, che hanno curato it
coordinamento delle classi, dei dipartimenti, degli esami di stato,
dell’alternanza scuola lavoro, del supporto alle F.S.ecc.
Il Personale educativo & stato compensato secondo i parametri previsti in
contrattazione come & ravvisabile da tabella allegata.
il compenso anche per il personale educativo come da contratto & di € 35 per i
progetti che hanno previsto attivita con gli alunni di docenza e di € 17.50 per
attivita di coordinamento o di supporto e per il campo estivo e per il
prescolastico.
Non vi sono economie per il FIS sia dei docenti che del Personale ATA che per il
PE.
Per il personale ATA é visibile la dicitura “ore residue”.
Si precisa che € il monte ore che risulta al marcatempo e che & stato
accantonato per essere compensati con i progetti a finanziamento esterno
(Scuola viva, PON, area a rischio).
| compensi sono stati distribuiti secondo la percentuale stabilita in
contrattazione di 66% per i docenti e 34% per il personale ATA.

Il Personale ATA & stato compensato in base al monte ore registrato al badge in

misura di attivita straordinaria rispetto all’orario di servizio, decurtato delle ore

che i dipendenti hanno fruito come riposi compensativi.

Altresi al personale ATA é stata riconosciuta ["attivita di intensificazione come

previsto in contrattazione.

Si precisa che una quota non utilizzata per i cuochi che hanno preferito il recupero

in giorni & stata stornata sugli amministrativi il cui monte ore e stato ugualmente

ripartito tra compenso e recupero. ﬂ/f
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2. Per quanto riguarda Aree a rischio e i fondi dell’art.9 pervenuti alla scuola , la
dirigente informa che ha provveduto ad emanare regolare bando di reclutamento
degli esperti, che, come stabilito dal Contratto devono essere necessariamente
docenti dell’istituto. La dirigente informa dettagliatamente circa le disponibilita
pervenute da parte dei docenti ad essere nominati in qualita di tutor e di esperti,
dei collaboratori scolastici e degli Assistenti amministrativi, nonché circai tre
progetti finanziati con i FSE - PON - INCLUSIONE 10.1.1A - CA-2017-181 Scrittori e
artisti web (scuola primaria) ; FSE - PON -Inclusione 10.1 .1A- ca-2017 - 256 | do
and understand (scuola secondaria di | grado); FSE - PON - INCLUSIONE 10.1.1A -
CA-2017-319 - | learn by doing (Liceo classico e classico europeo) per i quali sono
stati reclutati i tutor (necessariamente interni), gli esperti {con bando prioritario
rispetto all’esterno). In questo caso la dirigente spiega che solo per alcuni moduli
si & proceduto a nominare docenti interni in qualita di esperti in base alla
volontaria partecipazione al bando. Altresi precisa che per i PON i compensi non
sono contrattabili perché sono fissati dalle linee guida. Tuttavia ricorda che sono
stati rispettati i criteri di reclutamento previsti in informativa preventiva.

Per aree a rischio sono pervenute n. 13 candidature per la realizzazione dei
moduli progettati in qualita di esperti, il cui curriculum corrisponde ai requisiti
stabiliti in contrattazione d’istituto nella seduta di cui al VERBALE n. 2, esposto
all’albo dell’istituto; n. 8 collaboratori scolastici e n. 3 assistenti amministrativi
hanno espresso la loro disponibilita a collaborare e realizzare il progetto.

Il GOP (progettista e valutatore) € stato nominato dal dirigente scolastico nel
collegio dei docenti del 1 Febbraio 2018 delibera n.77.

3. Considerate le risorse disponibili, considerati i vincoli imposti dalle linee guida
per la gestione dei PON - FSE 2014-2020

considerati i criteri stabiliti in contrattazione d’istituto (verbate n 2/ 2017)

si RIPRENDE QUANTO CONVENUTO:

1. Le ore di tutoraggio previste dai PON sono state distribuite in misura equa tra
i docenti propostisi Il numero di ore da attribuire a ciascun tutor SONQ STATE 30
PER OGNI MODULO E 60 PER DUE MODULI A DUE TUTORI CANDIDATISI.

2.Per il personale ausiliario vengono ripartite 138 ore per il Liceo, 161 per la 551,
161 per la primaria di servizio aggiuntivo da dedicare ai Pon nella misura di un
monte ore equamente ripartito tra i disponibili

3. Al personale amministrativo si assegnano 138 ore al Liceo, 151 alla SSl e 151
alla primaria

4. Al personale tecnico si assegnano 70 ore solo al Liceo.

4.Analogamente vengono ripartite 60 ore + 20 ore per it liceo e 40+20 per la
primaria e la SSI complessivamente tra i docenti CHE S| SONO OCCUPATI DI
PUBBLICITA’ (UN EDUCATORE 10 ore per ogni PON) - E DI COORDINAMENTO E
SUPPORTO ALLA PIATTAFORMA, COME DA VERBALI REDATTI.

Il valutatore & stato individuato in collegio dei docenti e il compenso ¢ legato a
quanto previsto dalle Linee guida, con una percentuale del 4%.

| compensi per il personale amministrativo e collaboratore sono quelli previsti dal
CCNL del comparto scuola 2007. | tutor, secondo i criteri stabiliti dal Commissario
e portati in informativa preventiva, saranno compensati con 30€ l'ora e il gruppo
operativo di progetto sara compensato secondo quanto previsto dalle linee guida.
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DS - DSGA - SUPPORTO - VALUTATORE - CS E PERSONALE ATA SONO RIPARTITE
come da tabelle allegate:

DS FINO AD UN MAX DEL 5%

DSGA FINO AL 3%

VALUTATORE FINO AL 5%

SUPPORTO FINO AL 3.50%

CS FINO AL 7.50%

AA FINO AL 6.52%

AT FINO AL 3.87% (solo nella secondaria di Il grado)

Ovviamente, le percentuali possono subire modifiche in diminuzione a seconda
dell’importo disponibile per ogni finanziamento che la scuola ricevera o per
quelli che si svolgeranno all’estero (10.2.5.b) che non prevedono quindi la
presenza degli studenti in istituto oltre {’orario curricolare per cui non e
necessario riconoscere ore aggiuntive ai CS, ma lo & per gli AA e gli AT

4. Si procede alla disamina dell’informativa successiva sull’organico assegnato.

Il dirigente ricorda che erano state richieste

n. 15 classi a 27 ore per un totale di 18 docenti, su posti comune e un docente
specialista di inglese.

Risultano iscritti complessivamente n. 270 alunni e la formazione delle classi alla
scuola primaria di questo Convitto risente della necessita di adattare i numeri di
alunni per ogni classe alla superficie reale delle aule disponibili.

In attuazione del DPR 89/2009 vengono utilizzate tutte le risorse specializzate in
inglese per U'insegnamento della lingua. Residuano n. 22 ore di inglese per cui si
richiede e si ottiene la conferma del docente specialista di inglese.

Si chiede, altresi, un numero di docenti di sostegno in organico di diritto pari a
11, considerato il gravissimo livello di diversabilita, rilevabile dalle diagnosi
funzionali degli alunni gia iscritti e frequentanti a cui si aggiungono 2 nuove
iscrizioni. Si richiede un numero di docenti di sostegno tali da assicurare il
rapporto in deroga a tutti gli alunni che, nella scuola primaria, sono 11 E si
ottiene.

Per la scuola secondaria di | grado, risultano iscritti alla scuola secondaria di |
grado per ’a.s. 2018/19 n. 113 alunni per le classi prime che insieme agli iscritti
delle classi seconde e terze totalizzano una popolazione scolastica per il settore
secondaria di | grado pari a n. 322 alunni di cui 7 portatori di handicap
psicofisico, Si & proposta la richiesta di n. 19 classi di 30 ore con un organico
cosi distinto per classi di concorso:

[ Classe di concorso A043 | n. 10 cattedre + 10 ore
Italiano - Storia - Geografia
Classe di concorso AO59 n. 6 cattedre +6 ore
Matematica e Scienze
Classe di concorso A345 n. 3 cattedre da 18 ore + 3 ore
 Inglese
Classe di concorso A245 n. 1 cattedre |
Francese |
Classe di concorso A445 n. 1 cattedra + 2 ore

Spagnolo | | W
\;H-LM \ &



Classe di concorso A030 n. 2 cattedre + 2ore
Scienze motorie

Classe di concorso A028 n. 2 cattedre + 2 ore
Educazione artistica

Classe di concorso A033 n. 2 cattedre + 2o0re ?
Tecnologia

Classe di concorso A032 n. 2 cattedre + 2 ore '|
Educazione musicale

SOSTEGNO n. 7 docenti

oboe 6 ore

pianoforte 6 ore
violino 6 ore |
' chitarra 6 ore ‘

Vengono assegnate n. 18 classi e non viene assegnata la classe di strumento
musicale.
Pertanto si conferma tutto [’organico gia esistente.

Per il Liceo classico e classico europeo:

COMPLESSIVAMENTE GLI ALUNNI ISCRITTI IN TUTTE LE CLASSI RISULTANO 482.

S| RICHIEDE LA COSTITUZIONE DI N. 24 CLASSI. Ne vengono autorizzate 23 con la
decurtazione di una terza di 12 alunni che saranno, all’occorrenza ripartiti con
sorteggio pubblico in presenza dei 12 genitori a settembre, tra le altre terze,
o0,potendo mantenere la classe autonoma utilizzando ’organico dell’autonomia si
percorrera questa strategia per evitare un trauma agli alunni che devono essere
smembrati come gruppo classe.

La media & di 20 alunni per classe, in considerazione della superficie delle aule.
Si ritiene necessario chiarire che se per alcun classi il numero di alunni &
sottodimensionato cio & dovuto alla superficie delle aule disponibili,considerata la
vetusta degli edifici e la volumetria analitica di ciascuna aula rilevabile dalla
allegata Sintesi delle planimetrie. All.1 con annessa planimetria.

La superficie della stragrande maggioranza delle aule non consente di ottemperare ai severi
vincoli imposti dal D.M. 331/98 e dal T.U.81/08, come & ravvisabile dall’allegata relazione del
RSPP.

Si sono allegate alla proposta di organico inviata all’UAT attestazione del RSPP , sintesi delle
planimetrie con indicazione della capienza di ciascuna aula e di conseguenza del rapporto
aula/n. alunni, finalizzate ad attestare la necessita di derogare dai vincoli del D.M. 331/98
per ottemperare a quelli piu pressanti ed urgenti del D.L.vo 81/08 e del D.M. 18/12/1975
(recante norme in materia di edilizia scolastica), ma la cosa per questa classe terza non €

stata accolta essendo prevalente il risparmio per lo Stato nella logica della ripartizione delle
risorse in organico seguita dal MIUR.

Si sono richieste in adeguamento n. 4 ore di spagnolo ,4 ore di cinese e3 di inglese e un
posto di sostegno in deroga.

$i & fatto altresi presente all’UAT la presenza dell’assegnazione di una cattedra di A017
Disegno e Storia dell’Arte, non presente nei Licei classici.

Prospetto riepilogative classi di concorso richiesye, e ottenute .
boe - B
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CLASSI DI CONCORSO CATTEDRE INTERE | ORE RESIDUE | potenziamento
Classe di concorso A011 n. 4 cattedre ‘
. |
Italiano — Latino —Storia -Geografia ',
Classe di concorso A013 n.13 cattedre 4 ore | 1 cattedra
Italiano — Latino —Greco
Classe di concorso A049 n. 6 cattedre 1 cattedra
Matematica e Fisica
Classe di concorso AB24 n. 4 cattedre 4 gre -
Inglese
Classe di concorso AC24 n. 1 cattedre + 10 ore
Spagnolo Assegnate 6)
Classe di concorso AI24 n. 8 ore
Cinese assegnate 4)
Classe di concorso A050 n. 3 cattedre
Scienze
Classe di concorso A019 n. 4 catiedre 12 ore
Filosofia e Storia
Classe di concorso A054 n. 1 cattedre 16 ore 1 cattedre
Arte
Classe di concorso A046 n. 14 ore 1 cattedra
Diritto
Conversazione inglese 1 cattedra 3 ore
Conversazione spagnolo 1 cattedra 3 ore
SOSTEGNO n. 7 docenti Assegnati 5

Per il personale educativo, si lamenta da anni il sottodimensionamento del

personale che rappresenta un limite per I’espressione pill compiuta del

Convitto.

Stando ai numeri di iscritti in qualita di semiconvittori paria:

SCUOLA PRIMARIA n. 200

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO 100
Liceo classico europeo 134

Si sono richiesti n. 22 educatori, avendo in titolarita solo 18 educatori, se ne &
richiesta ’integrazione fin dall’organico di diritto come & corretto e giusto
che sia in ragione dei REALI numeri presenti al momento della presentazione
della richiesta di organico di diritto.
Sono stati assegnati n. 20 educatori.

Per il_Pe.rsonale ATA, STANDO alle Tabeila ailegate al D.I. in vigore, considerati i numeri degli alunni, degli
alunni diversamente abili, dei semiconvittori, dei laboratori presenti nella scuola, si & determinata la seguente

richiesta:
1DSGAN. 1

2. AA n. 13 ASSEGNATI 11
3. CS N.37 ASSEGNATI 25

4. AT N.6 ASSEGNATI 3
5. GB N.3 ASSEGNATI 1

————
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6 CO N.3 ASSEGNATI 2

Per I’adeguamento in organico di fatto si & proceduto a richiedere quanto mancante gia richiesto in O.D.

5. Per i criteri per la distribuzione del bonus la dirigente illustra quanto gia pubblicato datlo scorso anno al sito
relativamente ad esso e cioé che stabilitp un tetto massimo riferito ad uno stipendio medio, pari ad una sorta
di 14ma, di €1300 e un tetto minimo di €300, si divide il tetto massimo per il numero di items previsti dal
Comitato ottenendo cosi il valore di ogni azione. Moltiplicando il numero di azioni svolte dai docenti per
I’importo unitario si ottiene il bonus da riconoscere a ciascuno entro i i limiti del budget e fino a capienza. In
caso di parita di cifra con 'ultimo compensabile precede il pit giovane.

Si conclude che per quanto attiene allo stato dell’arte della Contrattazione la
stessa & stata ampiamente rispettata secondo i parametri previsti che qui si
riportano in dati aggregati percentualmente, cosi come previsti dall’art 37 del
contratto integrativo di istituto siglato il 30/11/2017:

Art. 37 RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO E ATTRIBUZIONE DEI

COMPENSI ACCESSORI AI SENSI DELL’ART.45 COMMA 1 DEL D.LVO 165/01
Art..86 del CCNL del 24/07/2003 finanziati dal fondo di cui al punto uno della premessa

Con il fondo potranno essere retribuite :
1. Le attivita aggiuntive d’insegnamento volte all’arricchimento dell’offerta formativa Perc. Impegnata
43%
2. le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento ¢ gli incarichi specifici affidati dal Collegio a
gruppi a commissioni Perc. Impegnata 19%
3. e attivita aggiuntive del personale ATA connesse a progetti didattici percentuale impegnata 59%
4. le attivita di collaborazione con il dirigente percentuale impegnata 14,45%
5. le attivita di coordinatore del Consiglio di classe/interclasse/ /dipartimento e ogni altra attivita
deliberata dal collegio compatibile con il POF percentuale impegnata 24,00%
per i compensi, si applicano le tabelle n.5 e 6 allegate al CCNL 2007, salvo diverse disposizioni, per cui si
procedera ai pagamenti.
Tanto ¢& stato realizzato con il FIS.
Si allegano tabelle.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dai presenti come di
seguito riportato.
Viene immediatamente affisso all’albo. Il materiale informativo & a disposizione in

segreteria e affisso all’albo e pubblicato sul sito alla sezione Amministrazione
trasparente - Contrattazione integrativa.

La delegazione di parte pubblicai?jvl,dirigente scolastico
ASAA A

Prof. Maria Pirozzi
Per la de‘egazione sindacale

Loduc LA
Al \\i)t\—.‘ N




CONVITTO NAZIONALE STATALE G.BRUNO
SCUOLE ANNESSE PRIMARIA-SECONDARIA DI PRIMO GRADO

LICEQ CLASSICO - LICEO CLASSICO EUROPEQO

A.S. 2017/2018
ATTIVITA' AGGIINTIVE DEI DOCENT! DELLE SCUOLE ANNESSE RETRIBUITE DAL FONDO DISTITUTO

INFORMATIVA SUCCESSIVA
DOCENTI il
seusie n = ore  leeds
destingtase  ldoc 1750 o
1{EL ESPANOL VIVE LCE 1 e 11
Z|APRENDAMDS ESPANOL LCE {|TELLEZ 25
CERTIFICAZIONE LINGUA SPAGNOLA SECI* BRUNO 25
4|CANTO CORALE SEC ISP TIPAPA B!
5|CANTO CORALE ] SEC ISP PASCARELLA ]
6|AVV.TO ALLC STUDIO DEL LATING E GRECO LC 1|MIALE 0
AVV TO ALLO STUDIO DEL LA E GRECO LC 1[RUSSO 0
|_8|AW TO ALLO STUDIC DEL LATINO E GRE! LC SCOLASTICO o
AWV TO ALLO STUDIO DEL LATIND E GRECO LC lsﬁmamo 10,
CORSDO DI LINGUA SPAGNOLA SP BR 25,
| 11|LAMPI DANTICO (NOTTE DEI LICED c 41RUSS0 18]
2[LAMPI 'ANTICD (NOTTE DEILICED LC SCOLASTICO 5]
| 13|LAMPI GANTICO (NOTTE DEI LICE] iC SGAMBATO 15
14| VALDRIZZAZ DELLE ECCEL NELLE MATERIE SICHE |LC DI MATTED 4
15| VALORIZZAZ DELLE NE| GERTAMINA LC L 13
16|PROGE TTD SAN CARLO SP TIPAPA_ 75|
17|PROGETTO SAN CARLO SE DI CAPRIO 13
18]PROG CARLO SF NUZZO 13
18]PROGETTO SAN CARLD SF PISANI 13
20|PROGETTO CARL 5F SANTANGELD | 13
21 L OLA SEGT '_E{q
22|SUONANDO SIMPARA sP 1IPAPA 40
STAFF COLLABORATORI DS TUTTI 1|RUSSO 50|
24|STAFF COLLABORATORI DS [UTT] 1[CAFARELLI 35
25|STAFF COLLABORATOR! TUTTH FIRIPPA 35
26|STAFF_D5 - 1* COORDINATORE DID. LC SGAMBATO 3§
ZTISTAFF DS - 2* COORDINATORE DID SP SANT, 25
28|STAFF 0S-3° DINATORE DD SP NARAA 25
DINATORE DI .C 1 B)
CODROINATORE DI CLASSE LC ASCIONE R M B
A1|COORDINATORE DI CLASSE LC CORTESE [
32|COORDINATORE DI LC CRISTILLO 8
33| COORDINATORE Dt LC DELLA VOLPE g
34|COORDINATORE DI CI LC DIMATTEQ 8
35|COCRDINATORE DI C FERRARA A 8
35|COORDINATORE DIC LC 1 [FERRARA L £
37! INATORE Di CLASSE FRANCIONE [5
38 NATORE Di CLAS LC |GUZZOVAGLIA] &
381CO0ORDINATORE DI CLASSE LC MIALE 5
40| CODRDINATORE DI CLASSE LC OMAGGIO 5
41]G INATORE DI C LC % B
42| COORDINATORE DI CLASSE T B
43| CODRDINATORE DI CLASSE L I SGAMBATC B
44| COORDINATORE DI CLASSE LC 5| SUPPA &
45|C TORE D} LC WASTA 5
45| CODROINATORE DI CLASSE 1L [VENTRONE B
47 |COORDINATORE DIC QUINT] LC GESUALDI 5
ORDINATCRE DI CLASS! OUINT! LC 1|MEROLA B
43| COORDINATORE 0 INT] L.C 1| PISCITELL] 3
COORDINATORE Di DIPARTIMENTO DISCIPLINARE L.C < TARGHIMENT! 8
51|COORDINATORE i DIPART| 0 ISCIPLINARE LG CORTESE [
£2| COORDINATORE Di DI NTO DISCIPLINARE .C DINUZZO §]
53| COORDINATORE DI DIF, NTO DISCIPLINARE LC GESUALDI B
54| CODRDINATORE DI DIPARTIMENTO DISCIPLINARE LC LOMBARDL | &
55| CODRDINATORE DI CIPARTIMENTC DISC LT MIGLIORE 8|
56| COORLCINATORE DI DIPARTIMENTO APLINARE LC ]m 6
51|C INAT: | DHP TO DISCIPLINARE iC 8
SE|CODRDINATORE DI DIPARTIMENTO DISCIPLINARE §S1 1IRIPPA 8
5G| COORDINAT! | DIPARTIMENTO IPLINARE 8s1 1[PAPA
B0|C: INATORE Dl DIPARTIMENTO DISCIPLI 551 3
61 NATORE DI DIPARTIMENTO INARE BS1 1|OLIVA &
62| COURDINATORE DI DIPARTIMENTO Py 531 SERIND B
53| CODRDINATORE DI DIPART TO DISCIPLINARE Ep CORRERA B
84| CODRDINATORE Di DIPAR O DISCIPLINARE 5P FURID B
85C iNATORE DI DIP. 0 INARE P GNARRA B
56| CODRDINATORE DI DIPARTIMENTD DISCIPLINARE P PLSANI
B7|COORDINATORE DI DIPARTIMENTO DISCIPLINARE 8P SANTANGELO
B8]C TORE DI 83 BO
79| COORDINATORE DI CLASSE 55 0
10 ROMNATORE D} 55
71|CODORDINATORE Di CLASSE 55 hil 5
72| COORDINATORE DI CLASSE 85 CAFARELLI B
73|COORDINATORE DI O 581 DIVENTURA [
74| GOORDINA Di CLASSE 53 |FERRAIOLT B
75| COORDINATORE DI B
7€ | COORDINATORE DI CLASSE 5§’ 8
77|C INATORE DI CLASSE [ IANDOLO B
78 INATORE DI s8¢ LEUC! [
78| COORDINATORE DI CLASSE 581 LEUCI_ 3
50| COORDINATORE DI 5S1 MARTING [
81|CODRDINATORE Di CLASSE 551 OLVA 8|
B2 | CODRDINATORE D) CLASSE £S1 PASCONCING 8
B3| CODRDINATORE DI CLASSE 53 PISANT( 5
54| CODRDINATORE D 881 ZAZA DAULISH] B
B5|COORDINATORE DI C ED ESAMI 01 STATO is__s1 RIPPA B

&
-



85[COOROINATORE DI INTERCLASSE |g ORRERA
87| CDORDINATORE Of INTERCLASSE 3P 10 5
28|COORDINATORE DI INTERE sP 1|GNARRA €
B3 TORE DI INT SP PISANI [5
90 TORE DI INTERCLASSE SP. SANTANGELD | &
51| COMMISSION! DI SUPPORTO ALLA FS AREA 1 QUALITAS) AREA 1
52| COMMISSIONI DI SUPPORTO ALLA FS AREA 1 A (AREA 1 ELISED 3
o3[C IONI TOALLAFS 1 QUALITA' AREA 1 FERRARA A 3
34| COMMISSION! D SUPPORTO ALLA FS AREA 1| QUALITA(8) AREA, | FURID
e5[C 1 DI SUPPORTO ALLA FS AREA Y QUALTTAYB) AREA ¥ 1IGNARRA [
95 NI DI SUPPORTO ALLAFS : TTA (AREA, ¢ LEUCI [1
97|COMMISSION! DI SUPPORTO ALLA FS AREA 1 QUALITATE) AREA 1 MONTUOR! B
58| COMM DI TO ALLA FE AREA 1 QUALITAIS) AREA SANTANGELO | 6
56 [COMMISSION] B SUPPORTO ALLA FS AREA 1 QUALITA(B) AREA * o [
100| COMMISSION! B RTO ALLA FS AREA 1 ITALE AREA BRUNO 3
101 NI DI O ALLAFS 1 ITAYE) AREA * [CACCIAPUGTI | &
102| COMMISSION! DI SUPPORTO ALLA FS AREA 1 QUALITA(E) AREA [
103 |COMME DI SUPPORTO ALLA FS AREA 1 QUALITAE] (AREA
104 COMMISSIONI DI SUPPORTO ALLA FS AREA | QUALITAYB) AREA 6§
105|CoMM] | DI SUPPORTC ALLA FS 1 A AREA
105 [COMMI DI SUPPORTO ALLAFS AREA 1 mirra — |AREA
107 1Dl SUPPORTO ALLAFS AREA 2 4 [AREA 2
108 COMM| | DI SUPPORTO ALLA FS AREA 2 (AREA 6
103 COMMI | 01 SUPPORTO ALLA FS AREA 2 PTOF(4) AREA
110| COMMISSICN] O SUPPORTO ALLA FS AREA 2 PTOF(4) AREA 6
111|COMMISSICNI DI SUPPORTO ALLA F5 AREA 3 (B) AREA g
12| COMMISSIONI DI SUPPORTO ALLA FS AREA 3 {B) AREA [
113]COMMISSIONI O ALLAFS AREA 318 RE) 3
114 COMMISSICNI J ALLA FS AREA 3(8) AREA g
715|COMMISSION! DI SUPPORTO ALLA FS AREA 3 (B) AREA [
116| COMMISSIONI D! O ALLA FS AREA 3 (8] AREA 3
117[C i Dl O ALLA FS AREA 3(8) [AREA 8
118|COMMISSIONI Di SUP! O ALLA FS AREA 3 (B] AREA &
115| COMMISSIONI Dt O ALLAFS AREA 3 COORD Hit) |AREASH MANNA [
120/COMMISSIONI DI D ALLAFS [} AREA 4 DI MATTEQ 5
121 COMMISSION| D! § O ALLAFS AREA 4‘? AREA 4 MIALE 3
192 | COMMISSION! O SUPPORTO ALLA FS AREA 4(8) |AREA 4 73]
123|COMMISSION! DI SUPPORTO ALLA F5 AREA 4 ARER 4 LIVA 5
124|COMM| 1 DI SUPPORTO a_m:s@@L AREA 6 b,
125[COMMISSIONI DI SUP 0 A-_AF§% 4(8) AREA 4 R
128 ONI DI SUPFORTO ALLA FS 41(8) AREA 4 1|SCHIAVONE 5
127 [COMMISSIONI DI SUPPORTO ALLA FS AREA 4 (8) AREA 4 ‘vsmﬁi‘e E
128 [COMMISSIONE ORARIO LT fic GESUALDI 0
129 LC ILC SUPPA 10
30| COMMISSIONE ORARIO §S1 551 PASCARELLA | 18
131G IONE ORARIO §F 5P |GNARRA 9
132 | COMMISSIONE ORARIO 5P SANTANGELD | ©
133|HEFERENTE ALLA CONSULTA 1T DANESE 10
134 DOCUMENTAZIONE E ARCHIVIAZIONE SICUREZZA TUTTE 2 O |30
135 |FUNZIONE STRUMENTALE TUTTE 1|MARTING 713
136 |FUNZIONE STRUMENTALE TUTTE ([RIPPA 73
137 | FUNZIONE STRUMENTALE TUTTE 1|RUSSO 7,
| $38|FUNZIONE STRUMENTALE TUTTE 1|SCOLASTICO | 713
139|FUNZIONE ALE TUTTE 1|PASCONCING | 713
40| FUNZIONE STRUMENTALE TUTTE 1|SERIND 713




CONVITTO NAZIONALE STATALE G.BRUNO
SCUOLE ANNESSE PRIMARIA-SECONDARIA Di PRIMO GRADO

LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO EUROPEQ

A.S. 2017/2018
CORS! Dt RECUPERG (IDE1) DEI DOCENT! DEL LICEQ CLASSICO E CLASSICO EURGPEO RETRIBUITE DAL FONDO DISTITUTO

DOCENTI

1[IDE] * TRANCHE (SETT/OTTIGRECO

2{1DE! 1* TRANCHE (SETT/OT

3HDEI* HE [SETT/OT

4JIDE! * TRANCHE {SETT/OT

s

S{IDEI P HE (SETT/OT TEMATICA

D& #8 E GE

i

IDE} 1 TRANCHE GENNAJOFEBBRAIO

HE GENNAIO/F EBBRAID
HE GENNAIO/FEBBRAID

O 14 TRANCHE GENNAIOFEBBRAIO

| |IDE 11" TRANCHE GIUGNOILUGLIO LCACE SCAMBATO
| [I0E1 11" TRANCHE GIUGNOLUGLIO LCACE VASTA
| [IDEL 1 TRANCHE GIUGNGAUGLIO LCILCE VENTRONE

s ——— ] '+ gl s =




CONVITTO NAZIONALE STATALE G.BRUNO
SCUOLE ANNESSE PRIMARIA-SECONDARIA DI PRIMO GRADO

LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO EUROPEO
A.S. 2017/2018

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DEL PERSONALE EDUCATIVO RETRIBUITE DAL FONDO DISTITUTO

INFORMATIVA SUCCESSIVA
DOCENTI
n
lepucaToRl foo:
1|PROGETTO MUSICA E CORO CARBONE 1 30
1PROGETTO MUSICA E CORO MARRA 1 30
1| TENNIS TAVOLO CARBONE i 15
1| TENNIS TAVOLO MARRA 1 10
1|REFERENTE ATTIVITA’ LABORATORIALI LCE TONTARC 1 15
COMMISSIONE SUPPORTO FUNZIONE
$|STRUMENTALE ORIENTAMENTO TONTARO 1 5
1|SERVIZIO PRESCOLASTICO CARDONE ki B2
$|SERVIZID PRESCOLASTICO D'ONCFRIO 1 62
1| SERVIZIO PRESCOLASTICO DE ROSA 1 62
1|COORDINATORI LECCIA 1 45
1|CODRDINATOR! LETTIERI 4 45
1{VERBALIZZANTE COLLEGIO ARENA 1 10
11CAMPO ESTIVO ARENA 3 71
1 JCAMPO ESTIVO CARDONE 1 72
1|CAMPO ESTIVO D'ONDFRIO 1 71
1|CAMPO ESTIVO TUCCILLO 1 71
1|FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE EDUCATIVO | TONTARO 1 34
=251 SeTiEmiEEr s H
4 (I 1
/
/ 5 *
C%% \ PPy '\/\BMM ‘
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INFORMAZIONE SUCCESSIVA DEL FI18 LIQUIDATO A8, 2017/2018  DEL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO ALLA RSU
TA RETRIBUITE DAL DISTITUTO




